
АГЕНТСТВО ТРУДА
И ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

КАК ОРГАНИЗОВАНО ОБУЧЕНИЕ?

Перед направлением на обучение граждане 
проходят процедуру профориентационно-
го консультирования (профотбор) с целью 
выявления сферы профессиональных инте-
ресов и склонностей, а также определения 
степени выраженности профессионально - 
важных качеств, пригодности к конкретной 
профессии, рабочему месту.

Граждане проходят медицинское осви-
детельствование перед направлением на 
обучение профессиям и специальностям, 
требующим обязательного медицинского 
освидетельствования. 

Образовательные организации, с которыми 
заключаются договоры на обучение, отби-
раются на конкурсной основе в соответст-
вии с законодательством Российской Феде-
рации.

Продолжительность обучения определяет-
ся конкретной образовательной програм-
мой, разрабатываемой на основе квалифи-
кационных требований.

Служба занятости оплачивает стоимость 
курса обучения.

Обучение проводится по очной и очно-заоч-
ной (вечерней) формам, может быть курсовым 
(групповым) или индивидуальным с использо-
ванием дистанционных образовательных тех-
нологий или электронного обучения.

Предоставляются рабочие места для про-
хождения производственной практики 
(если это предусмотрено учебным планом) 
на предприятиях города.

После успешного завершения обучения 
образовательная организация выдает гра-
жданину документ (удостоверение, свиде-
тельство или диплом).

Получить государственную услугу по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию 

Вы можете в отделе профобучения и профконсультирования безработных 
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ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ ВОЗМОЖ-
НОСТЬЮ ОБУЧИТЬСЯ ПО НА-
ПРАВЛЕНИЮ И ЗА СЧЕТ ОРГАНОВ 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ МОГУТ СЛЕ-
ДУЮЩИЕ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН:

граждане, признанные в установленном по-
рядке безработными;

женщины в период отпуска по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет;

незанятые граждане, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации 
назначена страховая пенсия по старости и 
которые стремятся возобновить трудовую 
деятельность.

При этом, право в приоритетном порядке прой-
ти профессиональное обучение и получить допол-
нительное профессиональное образование имеют 
граждане, признанные в установленном порядке 
безработными, например:
впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и 
при этом не имеющие квалификации; инвалиды; гра-
ждане, прошедшие военную службу по призыву, в 
течение трех лет после увольнения с военной служ-
бы; граждане по истечении шестимесячного перио-
да безработицы и др.
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ направлено 
на приобретение гражданами различного возраста 
профессиональной компетенции, в том числе для 
работы с конкретным оборудованием, технологи-
ями, аппаратно-программными и иными профес-
сиональными средствами, получение указанными 
лицами квалификации по профессии рабочего, 
должности служащего и присвоение им (при нали-
чии) квалификационных разрядов, классов, катего-
рий по профессии рабочего или должности служа-
щего без изменения уровня образования.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ осуществля-
ется по программам профессиональной подготов-
ки, переподготовки и повышения квалификации по 
профессиям рабочих и должностям служащих.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБ-
РАЗОВАНИЕ направлено на удовлетворение обра-
зовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспече-
ние соответствия его квалификации меняющимся 
условиям профессиональной деятельности и соци-
альной среды.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБ-
РАЗОВАНИЕ осуществляется посредством реали-
зации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки) для граждан, 
имеющих или получающих среднее профессиональ-
ное и (или) высшее образование.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ДАЛЕЕ 
– ОБУЧЕНИЕ) БЕЗРАБОТНЫХ ГРА-
ЖДАН МОГУТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ-
СЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, ЕСЛИ:

гражданин не имеет квалификации;

невозможно подобрать подходящую работу 
из-за отсутствия у гражданина необходимой 
квалификации;

необходимо изменить профессию (род заня-
тий) в связи с отсутствием работы, отвеча-
ющей имеющейся у гражданина квалифика-
ции;

гражданином утрачена способность к выпол-
нению работы по имеющейся квалификации.

Безработным гражданам гарантировано бес-
платное медицинское освидетельствование пе-
ред направлением на обучение. В период обуче-
ния по направлению органов службы занятости 
за безработными гражданами сохраняется право 
на получение пособия по безработице, за исклю-
чением случаев, предусмотренных Законом о 
занятости. В указанный период оказание госу-
дарственной услуги по содействию в поиске под-
ходящей работы безработным гражданам прио-
станавливается.

Обучение женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех 
лет осуществляются по направлению органов 
службы занятости по востребованным на рынке 
труда профессиям (специальностям) при условии 
обращения женщин указанной категории в орга-
ны службы занятости по месту жительства или 
по месту пребывания и предъявления ими па-
спорта или документа, его заменяющего, копии 
документа, связанного с работой и подтвержда-
ющего нахождение в отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет, и сви-
детельства о рождении ребенка.

Обучение незанятых граждан, которым в со-
ответствии с законодательством Российской 
Федерации назначена страховая пенсия по 
старости и которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность, осуществляются по 
направлению органов службы занятости по во-
стребованным на рынке труда профессиям (спе-
циальностям) при условии обращения граждан 
указанной категории в органы службы занятости 
по месту жительства (с 2022 года – и по месту 
пребывания) и предъявления ими паспорта, тру-
довой книжки и (или) сведений о трудовой дея-
тельности, оформленных в установленном за-
конодательством порядке, либо документов, их 
заменяющих, и документа, подтверждающего 
назначение страховой пенсии по старости.


